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今
回
は

「
分
割
」
に
よ
る
事

業
再
編
時
の
人
事
課
題
を
解
説

す
る
。

事
業
分
割
の
主
な
目
的
は
、

業
種
業
態
に
適
し
た
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
の
追
求
、
成
長
事
業
の
分

離
独
立
、
事
業
売
却
等
で
あ
る
。

２
０
０
１
年
の
商
法
改
正
に

よ
り
会
社
分
割
制
度
が
整
備
さ

れ
、
事
業
分
割
が
行
い
や
す
く

な

っ
た
。
事
業
分
割
の
方
法
に

は

「
新
設
分
割
」
と

「
吸
収
分

割
」
が
あ
る
。
新
設
分
割
と
は
、

新
設
し
た
企
業
に
分
割
事
業
の

権
利
義
務
を
移
す
方
法
。
吸
収

分
割
と
は
、
既
存
の
企
業
に
分

割
事
業
の
権
利
義
務
を
移
す
方

法
で
あ
り
、
い
ず
れ
も
分
割
後

に
人
事
の
統
合
が
行
わ
れ
る
。

事
業
分
割
で
は
、　
一
部
の
社

員
が
別
の
企
業
に
転
籍
す
る
こ

と
に
な
る
。
通
常
、
転
籍
に
は

従
業
員
の
個
別
同
意
が
必
要
と

な
る
が
、
会
社
分
割
制
度
を
活

用
し
た
事
業
分
割
の
場
合
は
、

労
働
契
約
承
継
法

（会
社
分
割

に
伴
う
労
働
契
約
の
承
継
等
に

関
す
る
法
律
）
に
従

っ
て
分
割

前
の
労
働
条
件
を
包
括
的
に
承

継
す
る
た
め
、
個
別
同
意
の
手

続
き
を
と
ら
ず
に
事
業
分
割
を

行
う
こ
と
が
可
能
だ
。

し
か
し
、
労
働
契
約
承
継
法

に
よ
る
分
割
手
続
き
は
、
事
業
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事業分割後に制度整備を
分
割
の
目
的
達
成
の
観
点
か
ら

い
く
つ
か
の
課
題
が
残
る
。

ま
ず
、
業
種
業
態
に
適
し
た

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
追
求
が
目
的

で
あ
る
場
合
、
人
事
諸
制
度
も

業
種
業
態
に
適
し
た
内
容
に
す

る
こ
と
が
必
要
だ
。
例
え
ば
、

給
与
水
準
を
職
種
別
の
外
部
労

働
市
場
水
準
に
合
わ
せ
て
中
途

採
用
の
競
争
力
を
高
め
る
、
評

価
基
準
や
昇
格
基
準
に
業
種
特

有
の
要
件
を
反
映
す
る
、
固
定

給
と
変
動
給
の
割
合
を
変
え
て

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高

め
る
、
等
の
工
夫
で
あ
る
。

ま
た
、
事
業
売
却
を
目
的
と

す
る
場
合
、
人
事
諸
制
度
を
変

更
で
き
な
い
こ
と
が
売
却
先
と

の
交
渉
で
障
害
と
な
る
こ
と
も

あ
る
。

社
員
の
同
意
を
得
ら
れ
る
な

ら
ば
、
会
社
分
割
制
度
を
活
用

し
て
人
事
諸
制
度
を
変
更
す
る

こ
と
は
可
能
だ
。
ポ
イ
ン
ト
は
、

分
割
後
の
明
確
な
事
業
ビ
ジ
ョ

ン
と
社
員
の
コ
ミ

ッ
ト
メ
ン
ト

を
強
化
す
る
こ
と
だ
。
例
え
ば
、

分
割
前
に
は
実
現
で
き
な
か

っ

た
抜
擢
昇
格
制
度
の
導
入
、
業

種
業
態
に
適
し
た
勤
務
体
系
や

教
育
制
度
の
整
備
、
業
績
連
動

型
の
賞
与
制
度
の
導
入
な
ど
、

分
割
さ
れ
た
社
員
が

「
移
籍
し

て
よ
か

っ
た
」
と
実
感
で
き
る

施
策
が
必
要
だ
。

ま
た
、
事
業
分
割
後
は
企
業

規
模
が
小
さ
く
な
る
た
め
、
キ

ャ
リ
ア
の
選
択
肢
を
狭
め
な
い

よ
う
、
グ
ル
ー
プ
会
社
間
の
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
や
幹
部
人
材
向

け
の
登
用
制
度
を
整
備
し
て
お

く
こ
と
も
必
要
と
な
る
。

（ク
レ
イ
ア

・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
　
デ
イ
レ
ク
タ
ー
桐
ケ
谷
優
）

事業分割時の人事諸制度

C社に
承継

新設
分割

吸収
分割

B社に
承継


