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有
期
労
働
契
約
の

「
５
年
ル

ー
ル
」
の
導
入
で
、
企
業
の
人

事
管
理
は
ど
の
よ
う
に
変
わ

っ

て
い
く
の
だ
ろ
う
か
。

有
期
労
働
契
約
は
本
来
、
臨

時
的

・
一
時
的
な
業
務
を
行
わ

せ
る

た
め

の
雇
用
形
態

で
あ

る
。
こ
の
原
則
ど
お
り
運
用
す

る
こ
と
が
合
理
的
な
企
業
、
あ

る
い
は
リ
ス
ク

・
コ
ン
シ
ャ
ス

な
企
業
で
は
、
有
期
労
働
契
約

が
通
算
５
年
を
超
え
な
い
よ
う

に
画

一
的
に
運
用
し
て
い
く
と

想
定
さ
れ
る
。

あ
る
大
企
業
の
法
務
担
当
者

に
聞
く
と
、
雇
い
止
め
法
理

ヘ

の
対
応
に
関
し
て
は
何
年
も
前

か
ら
手
を
打

っ
て
お
り
、
有
期

労
働
契
約
は
す
べ
て

一
律
に
３

年
を
超
え
て
更
新
し
な
い
ル
ー

ル
に
し
て
い
る
と
い
う

（
現
場

か
ら

の
反
発
は
強

い
ら
し
い

が
）
。
今
回
の
法
改
正
に
つ
い

て
も

「
何
も
運
用
を
変
え
る
予

定
は
な
い
」
と
し
て
い
る
。

２
つ
目
の
パ
タ
ー
ン
は
無
期

労
働
契
約

へ
の
転
換
で
あ
る
。

人
材
の
代
わ
り
が
見
つ
か
り
に

く
い
中
小
企
業
に
特
に
多
い
パ

タ
ー
ン
と
想
定
さ
れ
る
。
社
員

区
分
は
、
正
社
員

・
有
期
契
約

社
員

・
無
期
契
約
社
員

・
短
時

間
勤
務
者

（パ
ー
ト

・
ア
ル
バ

イ
ト
）

・
再
雇
用
嘱
託
社
員
、
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非正規社員の活用⑤ジメント講

今の枠組みと整合性を
と
い

っ
た
よ
う

に
複
雑

に
な

る
。
こ
の
パ
タ
ー
ン
で
は
、
同

じ
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
給
与
や
労
働
条

件
が
違
う
こ
と
を
説
明
で
き
る

よ
う
に
、
規
程
や
基
準
を
見
直

す
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

３
つ
目
の
パ
タ
ー
ン
は
正
社

員
化
で
あ
る
。
恒
常
的
に
人
材

不
足
の
企
業
や
サ
ー
ビ
ス
業
に

特
に
多
い
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
と

想
定
さ
れ
る
。
正
社
員
化
と
い

っ
て
も
、
典
型
的
な
正
社
員
と

は
異
な
り
、
勤
務
地
や
職
域
が

限
定
さ
れ
る

「
限
定
正
社
員
」

の
タ
イ
プ
が
多
く
な
る
だ
ろ

う
。

ユ
ニ
ク

ロ
は
、
国
内
の
店

舗
で
働
く
パ
ー
ト

・
ア
ル
バ
イ

ト
の
う
ち
１
万
６
千
人
を
正
社

員
化
す
る
と
発
表
し
た
が
、
こ

の
ケ
ー
ス
は
地
域
限
定
社
員

ヘ

の
転
換
で
あ
る
。

正
社
員
化
を
検
討
す
る
場
合

に
は
、
今
の
人
事
管
理
の
枠
組

み
に
あ
て
は
め
た
と
き
に
、
期

待
さ
れ
る
効
果
が
得
ら
れ
る
か

ど
う
か
、
予
想
外
の
副
作
用
が

な
い
か
ど
う
か
を
検
証
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
今
の
人
事
制

度
で
、
地
域
や
職
域
を
限
定
し

た
働
き
方
や
処
遇
の
仕
組
み
を

想
定
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、

正
社
員
化
は
労
務
費
の
増
加
を

招
く
だ
け
で
あ
る
。

受
け
皿
と
な
る
仕
組
み
が
す

で
に
あ
る
場
合
に
は
、
今
い
る

人
材
と
こ
れ
か
ら
入

っ
て
く
る

人
材
と
の
間
で
、
健
全
な
競
争

や
切
磋
琢
磨
が
起
き
る
よ
う
な

仕
掛
け
を
埋
め
込
む
こ
と
が
重

要
で
あ
る
。

（ク
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・
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＝
お
わ
り

有期労働契約の5年ルール
企業の対応

有期労働
契約への
対応

①通算5年を超えない
よう画―的に運用

②無期労働契約
への転換

③正社員化
(勤務地・職域限定
の正社員)


