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「
専
門
性
の
活
用
」

「
ジ

ョ

プ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
」
に
続
き
、

「
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
通
じ
た

成
長
目
標
の
提
示
」
を
バ
ブ
ル

入
社
世
代
の
閉
塞
状
況
の
打
開

策
と
し
て
取
り
あ
げ
る
。

閉
塞
状
況
を
招
い
た
原
因
の

１
つ
と
し
て
、
日
本
企
業
の
年

功
的
な
人
事
管
理
の
存
在
を
す

で
に
指
摘
し
た
。
新
卒
採
用
社

員
を
横
並
び
で

一
律

に
処
遇

し
、

「
一
定
年
齢
ま
で
は
個
々

の
昇
進
や
昇
格
に
差
を
設
け
な

い
」
仕
組
み
、

「強
み
は
ほ
め

る
が
弱
み
に
は
目
を
つ
ぶ
ろ
う

と
す
る
」
甘
い
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
、
バ
ブ
ル
入
社
世
代
の
成
長

を
停
滞
さ
せ
た
。

企
業
は
年
功
的
な
人
事
管
理

を
見
直
し
つ
つ
、
自
社
の
ビ
ジ

ョ
ン
や
戦
略
に
基
づ
き
、
期
待

す
る
人
材
像
を
社
員
に
対
し
て

明
示
す
る
こ
と
が
必
要
だ
。

環
境
変
化
が
激
し
い
中
で
、

期
待
す
る
人
材
像
は
短
期
で
変

わ
る
。
企
業
は
そ
れ
を
提
示
し

続
け
る
責
務
が
あ
る
。
示
さ
ぬ

ま
ま
社
員
を
抱
え
込
み
、
あ
る

日
突
然

「
あ
な
た
が
活
躍
で
き

る
機
会
は
あ
り
ま
せ
ん
」
と
宣

告
す
る
こ
と
は
社
員
に
対
し
て

不
誠
実
だ
。

働
く
社
員
も
、
自
社
の
事
業

の
方
向
性
や
人
材
像
を
意
識
し
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期待の戦カヘ研さん促す
な
が
ら
、
将
来
に
向
け
た
自
己

研
さ
ん
を
進
め
ら
れ
る
。
会
社

の
環
境
変
化
に
適
応
す
る
こ
と

が
難
し
い
と
自

ら
判
断

す
れ

ば
、
次
の
キ
ャ
リ
ア
選
択
に
向

け
た
行
動
も
起
こ
せ
る
。

す
で
に
４０
代
後
半
を
迎
え
た

バ
ブ
ル
入
社
世
代
の
場
合
、
過

去
の
経
験
が
カ
ベ
と
な
り
、
新

し
い
ス
キ
ル
を
吸
収
す
る
ま
で

に
時
間
を
要
す
る
可
能
性
も
あ

る
が
、

「
求
め
ら
れ
る
人
材
像

と
現
状
」
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋

め
る
た
め
に
自
己
研
さ
ん
を
継

続
し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る
。

新
規
事
業
に
必
要
な
ス
キ
ル

を
積
極
的

に
習
得

す
る
社
員

や
、
海
外
の
商
習
慣
や
語
学
を

主
体
的
に
学
ぶ
社
員
が
増
え
れ

ば
組
織
力
も
向
上
す
る
。

そ
の
た
め
に
は
、
上
司
の
適

切
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
セ
ッ

ト
で
必
要
だ
。
す
で
に
ベ
テ
ラ

ン
に
達
し
て
い
る
バ
ブ
ル
入
社

世
代
に
も
、
上
司
が
積
極
的
に

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
実
施
し
て

い
く
こ
と
が
必
要
だ
。
そ
の
機

能
を
補
完
す
る
た
め
に
、
３
６

０
度
評
価
や
人
材
ア
セ
ス
メ
ン

ト
を
活
用
す
る
こ
と
も
有
効
だ

ろ
う
。

今
後
、
定
年
が
延
び
る
中
、

企
業
も
バ
ブ
ル
入
社
世
代
と
ど

う
向
き
合
う
か
、
長
期
的
な
構

想
が
求
め
ら
れ
る
。
彼
ら
の
体

力
は
加
齢
と
と
も
に
低
下
す
る

か
も
し
れ
な
い
が
、
経
験
や
学

習
に
よ

っ
て
蓄
積
さ
れ
た
能
力

や
ス
キ
ル
を
発
揮
し
て
も
ら
い

な
が
ら
、
今
後
も
自
己
成
長
の

必
要
性
を
喚
起
し
続
け
る
こ
と

が
大
切
と
な
る
。

（ク
レ
イ
ア

・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
　
デ
イ
レ
ク
タ
ー
桐
ケ
谷
優
）

適切なフィードノヽックにより
「期待する人材像」と「現状」の
ギヤップを伝え、学習を促進

熊クl不ナル   期待する人材像
のレベル


